Januar 2012

Oversigt over regler i forbindelse med sygdom

Nar en medarbejder har veeret syg i 30 dage, kan virksomheden fa refunderet sygedagpengesatsen
pa max 106,49 kr./time fra kommunen. Virksomheden kan forsikre sig til refusion fra 2. dag (se

nedenfor)

Mekanikere og pladesmede

Fra 0 — 8 ugers anciennitet

Fra 8 uger — 9 mdr.
anciennitet

Over 9 mdr. anciennitet

Medarbejderen skal have
sygedagpenge fra
bopalskommunen

Skal dog have haft 74 timers
beskeftigelse inden for 8 uger

Virksomheden betaler
sygedagpengesatsen i 21 dage

Derefter skal medarbejderen
have sygedagpenge fra
kommunen

Virksomheden betaler Ign
svarende til indtegtstabet i 5
uger.

Efter 5 ugers sygdom i yderli-
gere 4 uger, dog lgn uden
genetillaeg.

Derefter skal medarbejderen
have sygedagpenge fra
kommunen.

Lerlinge

Mindste lgnnen ifglge Industriens Overenskomsts leerlingsbestemmelser.

Funktionarer i reservedelslager og administration samt elever

Fuld lgn under sygdom

Forsikring

Virksomheder med en lgnsum i 2012 pa mindre end 6.895.000 kr. kan tegne en forsikring mod
virksomhedens pligt til at betale lan under de farste 30 dages sygdom. Der kan sa opnas refusion fra

2. sygedag.

Preemien er 0,76% af lansummen.

Tilmeldingsblanket udleveres af kommunen.




